
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่างๆ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความล่าช้า 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการรวดเร็วขึ้น หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

มาตรการหรือการด าเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าคบคุมการท างานตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

30  กันยายน  2566 

 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การน าทรัพย์สินส่วนราชการเช่น รถยนต์ เครื่องใช้ส านักงานไปใช้โดยไม่ขอ
อนุญาตหรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการด าเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด   
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์ราชการไปใช้ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1.จัดท าทะเบียนคุมการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 
2.สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด 
 

จ านวนเรื่องร้องเรยีน 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

30  กันยายน  2566 

 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ  
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 

มาตรการหรือการด าเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได้ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผล 
การปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

30  กันยายน  2566 

 


