
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
การเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่างๆ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. การพิจารณา การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
2. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือ
สินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอเรื่องตามลำดับ ดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการ
ทำงานตามลำดับขั้นตอน 
3. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
4. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน จัดทำแผงผังขั้นตอนปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดการให้บริการ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
สังกัด เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินส่วนราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การนำทรัพย์สินส่วนราชการเช่น รถยนต์ เครื่องใช้สำนักงานไปใช้โดยไม่ขอ
อนุญาตหรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด   
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์ราชการไปใช้ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

1.จัดทำทะเบียนคุมการยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 
2. สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพย์สินราชการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
สังกัด เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ความโปร่งใสการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน  เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
สังกัด เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำปี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลังอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
2. เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นำเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนดอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อำนวยการคลัง หรือหัวหน้างานคลังตามลำดับ 
2. นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชำระผ่านเน็ตแบงค์ เพ่ือง่ายต่อการ
ตรวจสอบและป้องกันการนำเงินไปใช้ส่วนตัว 
3. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
สังกัด เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะ
ได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่ม ีคุณภาพ ไม่ตรงตาม
คุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการหรือการดำเนินการ    
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบญัชาคุม กำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. วางแผนและติดตามการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
3. ตรวจสอบกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ให้มีความ
ถูกต้องและไม่มีข้อผิดพลาด 
 4. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการเข้าระบบ ให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ 
6. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 
 

  ยังดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

1. วางแนวทาง มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวข้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร์ 
สังกัด เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 



 


