
 
 
 

ประกาศจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เรื่อง  ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเชยีงเครือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.............................................. 

 เทศบาลต าบลเชียงเครือ เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มีวิสัยทัศน์การพัฒนา
ต าบลเชียงเครือให้น่าอยู่ สร้างงาน สร้างอาชีพ รวมทั้งประสานสามัคคีในชุมชน และมีพันธกิจในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผน พัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน ตลอดจนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน เทศบาลต าบลเชียงเครือจึงได้ก าหนดข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลเชียงเครือ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติงานและประพฤติตนของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการที่ดี ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะพลเมืองของประเทศ 
เคารพกฎกติกา และกฎหมาย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และคุณค่าของมนุษย์ กระท าเพื่อส่วนรวมและ
ประเทศชาติ ดังนี้ 

                           /(๑) .... 

 

 



-๒- 
 

 (๑) จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษาอธิปไตยของประเทศ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย 
 (๒) เคารพสิทธิ เสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนและบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียม 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอื้ออาทร เมตตา และยุติธรรม 
 

 ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย? สุจริต ทั้ง
ต่อตนเองและผูอ้ื่น ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส านึกในหน้าที่ความรบัผิดชอบของตนเอง 
หน่วยงานและสังคม ดังนี ้
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซทื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์อัน
มิควรได้โดยชอบจากการปฏิบัติงาน 
 (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความสจุริตใจ ตรงไปตรงมา และให้ข้อมลูรายละเอียดที่สมบรูณ์
ครบถ้วน 
 (๓) พร้อมรบัผิดชอบต่อผลของการกระท าของตน 
 (๔) เป็นผู้มรีะเบียบวินัย รบัผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสงัคม 
 (๕) เป็นผู้มจีิตส านึกที่ดีภายใต้กรอบของสังคม สิง่แวดล้อม สิทธิ และการมห้ความเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
 
 ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงยึดมั่นในระบบคุณธรรม ปฏิบัตหิน้าที่ตาม
กรอบนโยบาย ด้วยความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมาย รวมทั้งปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ด้วยความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
 (๑) เป็นต้นแบบของการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือความถูกต้องตามหลกัวิชาการ กฎหมาย กรอบนโยบาย 
ศีลธรรมจรรยาที่ดงีาม คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง และกล้าทีจ่ะเปิดเผยรายงานการทจุริตต่อผู้มหีน้าทีร่ับผิดชอบ 
 (๒) ตัดสินใจและกระท าการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลกัคุณธรรมที่ชอบธรรม โดย
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสัง่ผูบ้ังคับบัญชาทีส่ั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย กฏเกณฑ์ เหตผุลอันชอบธรรมอย่าง
เคร่งครัดและถูกต้อง 
 (๔) แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง โดยยึดถือผลประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก 
 (๕) กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอหรือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 (๖) ยกย่องส่งเสริมสนับสนุนคนท าความด ี
 (๗) ส่งเสริมสร้างความสามัคคีใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงาน 

           /(๔).... 
 



-๓- 
 

 ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความเสียสละ และมจีติสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที ่
 (๒) มีจิตส านึกในการใช้ทรัพยส์ิน บุคลากร และเวลาของหนว่ยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 
 (๓) หลกีเลี่ยงในการประกอบกจิการหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน 
 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัตหิน้าที่โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชนส์่วนรวมของ
ประชาชน 
 

 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นกระตอืรือร้น
อย่างเต็มความสามารถ เพือ่ให้งานส าเรจ็สมบูรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทใช้สติปญัญา และความรูท้ีม่ีอยู่ให้กบังานอย่างเต็มที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของรัฐ 
 (๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์อย่างมีคุณภาพ และ
มาตรฐานการท างานที่ดี 
 (๓) พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบัติงาน มีความคิดที่ทันสมัย ทัน
ต่อความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึน เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ รวมถงึการน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างเหมาะสม 
 (๔) มุ่งมั่นปฏิบัตหิน้าที่ใหบ้รรลเุป้าหมาย โดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้องเป็นธรรมด้วยความเป็นมือ
อาชีพ 
 (๕) ประสานงาน รวมพลงัสามัคคีกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อปฏิบัติภารกจิให้บรรลผุลเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 (๖) บรกิารประชาชนด้วยความเต็มใจ และให้ข้อมลูที่ถูกต้อง 
 

 ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ ถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
ปราศจากอคติ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรต่อผู้มาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 (๒) มีมาตรฐานในการใช้หลักการ และเหตผุลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
 (๓) ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อปุถัมภ์ หรือเลอืกปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรม 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่ตอ้งกระท าอย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

           /(๔).... 



-๔- 
 

 (๕) ยึดมั่นในหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตอ่บุคคลอื่นด้วยความยุติธรรม 
 (๖) รักษาความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานร่วมกันได้ทุกฝ่าย 
 

 ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดีในระบอบประชาธิปไตย 
 (๒) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และช่ือเสียงแห่งอาชีพและทาง
ราชการ 
 (๓) ปฏิบัติงานอย่างเรียบง่ายภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
 (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดงีามของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
 (๕) ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย แรงใจ ผลกัดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานใหบ้รรลุผลส าเรจ็เพือ่สนบัสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
 (๖) ส านึกอยูเ่สมอในการเป็นข้าราชการพลเรือนจะต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีใหเ้ป็นที่ยอมรับ
และเช่ือถือศรทัธาของประชาชน 
 

 ข้อ ๘ ไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการอันใดอันขัด
ต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
 (๑) ไม่เกี่ยวข้องกับการมผีลประโยชน์ การรบัสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทกุรปูแบบ ทัง้ทางตรงหรอื
ทางอ้อม 
 (๒) ยึดมั่นในคุณธรรมและมจีิตส านึกในการปฏิบัติงาน ไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดย
ค านึงถึงการกอ่ให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกส่่วนราชการ มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพประสทิธิผลและ
ตรวจสอบได ้
 (๓) ไม่เรียกร้อง จัดหา รับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกบัเทศบาลต าบลเชียงเครือ หรอืประโยชน์ของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน 
หรือผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 (๔) บุคลากรในสงักัดเทศบาลต าบลเชียงเครือ จะต้องไมเ่สนอว่าจะให้ สญัญาว่าท าให้ หรือรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท า 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบตอ่ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท า
ให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป                                                             /(๕).... 



-๕- 
 

 (๕) ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยต่อการกระท าทีเ่ข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมือ่ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นความผิดดังกล่าวจะตอ้งรายงาน
ผู้บังคับบญัชาหรอืตามช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนต่อหน่วยงานที่รบัผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ  
 (๖) ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปอ้งเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิเสธการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยจะไม่
ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
 (๗) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกบัห้างร้านหรอืเอกชน รวมถงึการติดต่องานกบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
บริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดหรือมผีลประโยชน์ทับซ้อนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยอยู่
ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 ข้อ ๙ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
 พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ พึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ ดังนี้ 
 (๑) พัฒนาตนเอง ให้มกีารเรียนรู้ต่อเนือ่ง (ใฝเ่รียนรู้) สร้างวินัยกับตนเอง 
 (๒) เป็นต้นแบบในการด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยดั เหมาะสมกบัฐานะของตนและสังคม โดย
ยึดมั่นความถูกต้องดีงาม 
 (๓) ยึดถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีามของสังคม 
 (๔) ตัดสินใจแกป้ัญหา เป็นระบบโดยใช้ความรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
และส่วนรวม 
 

 ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครอื ปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมดงักล่าว
ข้างต้นโดยครบถ้วน การปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนกังานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเชียง
เครือ พ.ศ. ๒๕๖๖ อันมิใช่ความผิดวินัย ให้ผูบ้ังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน หรือสัง่ให้พนกังานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้นั้นไดร้ับการพัฒนา 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
                                                       

 
(นายชิต เฉิดเจือ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ 


