
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ 



 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2567 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.50 o7 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ 
บริการ มีความสะดวกรวดเร็วเปนไปตามวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่กำหนดไว 
ในคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลเชียงเครือจึงตองรักษามาตรฐาน 
และยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. เทศบาลตำบลเชียงเครือ มีแนวนโยบายและ 
มาตรการในการปองกันการทุจริตและผูบริหารมีการ 
กำชับกำกับใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานปฏิบัติตาม 
โดยเจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift Policy , 
คูมือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ 
ตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ จากผล 
การประเมินสะทอนใหเห็นวา เจาหนาที่ในหนวยงาน 
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการไดอยาง 
เครงครัดควรรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 
ผูมา 
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

98.21 o8 แผนและความกาวหนาใน 
การดำเนินงานและการใช 
งบประมาณประจำป 

100 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนหรือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการหรือไม 

98.21 o9 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป 

100 

  o10 คูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 



 

 

2.การใหบริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.50 o11 คูมือหรือแนวทางการ 
ใหบริการสำหรับผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ปฏิบัติงานการการใหบริการแลระบบ E-service แก 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ มีความสะดวกรวดเร็ว 
เปนไปตามวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่กำหนดไวในคมูือหรือแนวทางการการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ดังนั้น เทศบาลเมือง 
กาฬสินธุจึงตองรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
2. จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา การ 
ใหบริการของหนวยงานผานชองทางออนไลน (E- 
Service) 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงาน 
สวนใหญไมเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ดังนั้น เทศบาลเมืองกาฬสินธุ ควร 
พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่ 
เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร 
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหผูมาติดตอหรือผูมารับบริการของหนวยงานไดรับ 
ทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.50 o12 ขอมูลสถิติการใหบริการร 100 

e3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.50 o13 E-Service 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.75 o25 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

100 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

94.25  

e9 
ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงานหรือไม 

85.00 



 

 

3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลชาวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ.2567 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

95.75 o1 โครงสราง 100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา หนวยงานควร 
เผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย พรอม 
ทั้งมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน 
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
และควร 
มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม 
ขอมูลใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 
ชัดเจน 

85.00 o2 ขอมูลผูบริหารร 100 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

94.75 o3 อำนาจหนาที่ 100 

 o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 100 



 

 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ.2567 
 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืม  
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย 
เพียงใด 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา บุคลากรในหนวยงานทุกคนทราบแนวปฏิบัติที่ 
ถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช 
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกัน 
ไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเป็นอย่างด ีเทศบาลตำบลเชียงเครือ
จึงตองรักษามาตรฐาน และยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100 

 i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อ 
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 



 

 

5.กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ.2567 

 i4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณเปนไปตาม 
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100 o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาลตำบล
เชียงเครือมีการดำเนินการเก่ียวกับการใชจาย 
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มี 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชจาย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยผาน 
กระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณ ซึ่งเจาหนาที่ในแตละ 
สำนัก/กองมีสวนรวมในการจัดทำแผนและ 
ดำเนินการตามแผนใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไป 
ตามวัตถุประสงคเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน 

 i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

 i6หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ 
จัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100 o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 



 

 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 
2567 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย 
เพียงใด 

96.07 o18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผบูริหาร 
ในหนวยงงานมีกระบวนการการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 
โดยมีมาตรการและแนวทางใหผูใตบังคับบัญชา 
ปฏิบัติงาน มีการดำเนินการและรายงานผลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ และ 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม เพ่ือปองกันการใชอำนาจและการ 
บริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชนสวนตน ดังนั้น 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ จึงตองรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติหนาที่ตามมาตรการและแนวทางอยาง 
เครงครัด 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.00 o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน 
มีการ ใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

94.64 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 



 

 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน  
ป พ.ศ.2567 

i13 ผบูริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให 
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.50 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

100 จากผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา เทศบาลตำบล
เชียงเครือโดยผูบริหารสูงสุด มีกลไกและ 
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานไดอยางดียิ่ง มีการกำหนด 
แนวทาง มาตรการในการปองกัน เชน ประกาศ 
เจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy การสราง 
วัฒนธรรมองคกรไมทุจริ มีการแจงชองทางเรื่อง 
รองเรียนทุจรติประพฤติมิชอบทางหนาเพจ และ ตู 
ปณ 100 และมีการกำหนดแนวทางการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
เทศบาลตำบลเชียงเครือควรแจงและกำชับ 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางการ 
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง 
เครงครัด 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ 
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย 
เพียงใด 

81.07 o23 ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

100 

i15 
ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ 
ทาน  มากนอยเพียงใด 

80.71 o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 o26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100 



 
 

 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 
คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ.2567 

 o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100  

o29 รายงานการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับ 
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการ 
ปองกันการทุจริตประจำป 

100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 



 

 
7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

คะแนน แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 

พ.ศ.2567 

  o35 รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100  



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการใหมีความสะดวก 
รวดเร็วกวามี่ผานมา 
2.การกำกับดูแลใหการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ 
สรางจิตสำนึกของขาราชการที่ 
ดีตอบสนองตอการประพฤติตน 
ใหเปนประโยชยตอสวนรวมใน   
การใหบริการประชาชน 

1.ปรับปรุงคมูือการปฏิบัติงาน 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมุงเนนการอำนวยความ 
สะดวกการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือ 
รับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกว
ที่ผานมาและควรระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใชในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต 
ละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
2.จัดใหมีการกำชับสั่งการโดย 

สำนักปลัดเทศบาล มกราคม - มีนาคม 2568 

  ผูบริหารในทุกระดับอยาง   
  เครงครัด เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติ   
  ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม   
  ตลอดจนกฎระเบียบหรือ   
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
  3. ทบทวนการจัดโครงการ/   
  กิจกรรมเพ่ือสงเสริมจิตสำนึกให   
  ขาราชการหรือบุคลากรเห็น   
  ความสำคัญและประพฤติตน   
  ตามประมวลจริยธรรมให   
  ครอบคลุม ขาราชการและ   
  บุคลากรในทุกสวน   



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.การใหบริการและระบบ ตรวจสอบคูมือการใหบริการ 1.ปรับปรุงคมูือการใหบริการ ทุกสำนัก/กอง ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

E-Service ดาน E-Service และกำหนด ดาน  E-Service   
 ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ 2. เผยแพรประชาสัมพันธการ   
 ชัดเจนในการใหบริการ E- ใหบริการผานระบบE-Service   
 Service ในแตละกระบวนงาน    
 และใหเปนปจจุบัน    

3.ชองทางและรูปแบบการ เผยแพรและประชาสัมพันธ 1. เผยแพรและประชาสัมพันธ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางท่ี ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางท่ี   
ขาวสารภาครัฐ หลากหลาย และอํานวยความ หลากหลาย และอํานวยความ   
 สะดวกในการเขาใชงาน โดย สะดวกผาน เว็บไซตของ   
 ดำเนินการปรับปรุง ขอมูล หนวยงาน   
 พ้ืนฐานในเว็บไซต ของ 2. เพ่ิมชองทางการเผยแพร   
 หนวยงานใหมีความครบถวน ขอมูล ของหนวยงานใหกับ   
 เปน ปจจุบัน ติดตอราชการ กับหนวยงาน   



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช 1. จัดทำคมูือแนวปฏิบัติ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ใชทรัพยสินของราชการ ทรัพยสินของราชการไวในคมูือ เกี่ยวกับ การใชทรัพยสินของ   
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ราชการ ใหเจาหนาที่ใน   
  หนวยงานทุกคนทราบ หรือ   
  เจาหนาที่ขอยืมทรัพยสินของ   
  ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน   
  2. ออกหนังสือเวียนให   
  หนวยงานในสังกัดทราบและ   
  ถือปฏิบัติ   
5.กระบวนการสรางความ จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน 1. จัดประชุมชี้แจงแผนการ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โปรงใสในการใชงบประมาณ ไดมีสวนรวมในการจัดทำ ดำเนินงานและแผนการใชจาย   
และการจัดซื้อจัดจาง แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ ใหบุคลากรภายใน   
 แผนการใชจายงบประมาณ หนวยงานรับทราบการ   
  ดำเนินงาน   
  2. จัดทำเอกสารแผนการ   
  ดำเนินงาน และแผนการใชจาย   
  งบประมาณแจงเวียนและ   
  ประชาสัมพันธใหบุคลากร   
  รับทราบผานชองทางเว็ปไซต/   
  เพจเทศบาล   



 
 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติ 
ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กระบวนการควบคุม จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู 1. จัดโครงการ/กิจกรรม สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ ความเขาใจหรือจัดฝกอบรม เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม   
การบริหารงานบุคคล ดานมาตรฐานทางจริยธรรม ของหนวยงาน   
 และประมวลจริยธรรม 2. ออกหนังสือเวียนให   
  หนวยงานในสังกัดทราบและ   
  ถือปฏิบัติตามตามมาตรฐาน   
  ทางจริยธรรมหรือ ประมวล   
  จริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่   
  ของหนวยงาน   
7.กลไกและมาตรการในการ ดำเนินการจัดทำและเผยแพร 1. เผยแพรขอมูลการ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แกไขและปองกันการทุจริตใน ขอมูล การขับเคลื่อนจริยธรรม ขับเคลื่อน จริยธรรมตาม   
หนวยงาน ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน หลักเกณฑการ ประเมิน   
 ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 ตลอดจนใหเปนไปตาม   
 และแนวทาง ตามประกาศ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง   
 คณะกรรมการมาตรฐานการ จริยธรรม พ.ศ. 2562 บน   
 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หนา เว็บไซตหนวยงาน   
 เรื่อง ประมวลจริยธรรม 2. จัดโครงการ/กิจกรรม   
 พนักงานสวนทองถิ่น เสริมสรางความรู ความเขาใจ   
  หรือจัดฝกอบรมดาน   
  มาตรฐานทางจริยธรรมและ   
  ประมวล จริยธรรม   

 


