
แผนอัตราก าลงั ๓ ปี เทศบาลต าบลเชียงเครือ   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ)  
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โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
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หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ว่าง) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (ว่าง) 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(ว่าง) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (ว่าง) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (ว่าง) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

                                                                                                           | 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                                                 โครงสร้างของส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
นายศศิขัณฑ์  โยสะอาด 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๖  
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  (เทศบาลสามัญ) ตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ) 

 

 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 
ส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)  (๑) 

 

 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑) 

 

 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) (๑) 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) (๑) 

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน(๒) 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ช านาญการ (๑) 
  พนักงานจา้งตามภารกิจประเภทผูมี้คุณวุฒ ิ
  -ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(๑) 
  -ผช.จพง.สาธารณสุข(๑) 
  -ผช.จพง.สัตวบาล(๑) 
  -ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (๑) 

- นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง.  (ว่าง)     
- นายช่างโยธา  ปง./ชง. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) 
 
  พนักงานจ้างตามภารก ิจประเภทผู้มีค ุณวุฒ ิ 
  -  ผช.นายช่างโยธา (๑) 
  -  ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
-   

-นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑) 
-นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน (๒) 
 
  ลูกจ้างประจ ากองสวสัดิการสังคม 
- เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
   
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญช ีปก/ชก(ว่าง) 
-  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (๑) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (๑)      
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  (๑)         
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (๑) 
 

  พนักงานจา้งตามภารกิจประเภทผูมี้คุณวุฒ ิ
  -  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (๑) 
  -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  (๑) 

 

  - นักวิชาการศึกษาช านาญการ  (๑) 
  - นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) 
 

   ลูกจ้างประจ ากองการศึกษา 
  - สันทนาการ (๑ 
 - ครู (ค.ศ.๒) (๒) (กรมจัดสรรฯ) 
 - ครู (ค.ศ.๑) (๕) (กรมจัดสรรฯ) 
 
  พนักงานจา้งตามภารกิจ 
 -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (๗)  (กรมจัดสรรฯ) 
 -ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒ)ิ (๑) (กรมจัดสรรฯ) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ) (๑) 
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หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (ว่าง) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน งานสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม 

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารทั่วไป 

นายบุญศรี  นาถมทอง 
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (๑) 
 

นางจงจิตร  บุญสุนทรกุล 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน(๑) 
 

นางสาวฌลาวรรณ  โทรัตน์ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน(๑) 

 
-ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

(๑) 
(ว่าง) 

 

นายอภิชาติ  กุญชะโมรินทร์ 
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ช านาญงาน (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
-ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย(๑) 
(ว่าง) 

นางสาวนงคราญ  เจริญธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ(๑) 

นางสาวมลรัตน์  ผลถวิล 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

(๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
นางสาวรุ่งนภา  สุทาธรรม 
-ผช.จพง.สาธารณสุข(๑) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
และปศุสัตว ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 
นายสมชาย  ชื่นบุญเพิ่ม 
-ผช.จพง.สัตวบาล (๑) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

นายศศิขัณฑ์  โยสะอาด 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (ว่าง) 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

 

 

                   โครงสร้างกองคลัง              
                    

 

 

 

 

 
 

 

     - นางกุลญาดา  สุวรรมาดี            -  นางลัขณา  ส าราญวงค์                                 - นางปาริชาติ  ฤทธ์ิศรี              -นางปภาดา ไชยหอม   
        นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชง)                    นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)(1)                   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (ชง.) (๑)        เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  (ชง.) (1) 

  - นางสาวสาหร่าย พันธ์จรุง          -  นางสาวพิมพร  เฉิดเจือ   
               เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (๑)                                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
 
               พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 -นางสาวปณิฎา  เฉิดรัศมี 
                       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชา

ญ 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๓ - - ๓  - ๒ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
นางนิชาดา  ศิริธรรม 

งานการเงิน งานบริหารงานท่ัวไป งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง (ว่าง) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 

 

                                                                                     โครงสร้างกองช่าง  
 

 

 

 

 

        

  

 

 

 

      

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - 2 - 2 1 - 2 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
นายวิระชัย  สาระมัย 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

-นายจุมพล  กองดวง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑) 
-นางสาวอภิญญา  เฉิดจินดา  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 

พนักงานเทศบาล 

-  ว่าง -  นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
-  นายคมกฤษ  ค าประเทือง  นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  
-  นางกุลธิดา  เฉิดรัศมี   เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน
ชง. (1) 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (ว่าง) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - - - - ๑ 1 - ๒ - 

                                                                         โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
นางเพ็ญทิพย์  ธนพงศากร 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกิจการโรงเรียน 
พนักงานเทศบาล 
- นางสาวสุคนธรส  ศรีชัยเชิด  นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(1)  
- นางนิตญา  ไชยหอม  นักวิชาการศึกษา (ชก.) (๑) 
- นางพรรณนิดา  เจริญธรรม  จพง.ธุรการช านาญงาน  (ชง.) (1) 
พนักงานครูเทศบาล   7  
- นายทองเพชร  คงอุดม  (ครู ค.ศ.๒)                       - นางสมจิต  ยุบลนวล (ครู ค.ศ.๑)                                   
- นางเพ็ญศรี  ไร่จ านง (ครู ค.ศ.๒)     - นางสุปัน  นาฮ้อยทอง (ครู ค.ศ.๑)                                
                             - นางล าไพร  ศรีสถิตย์ (ครู ค.ศ.๑)                                
     - นางวิภาวรรณ  กาฬโอฆ (ครู ค.ศ.๑)     
     - นางราตรี  มูลมานัด (ครู ค.ศ.๑)                                
                            

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-นางสาวเสาวลักษณ์  สาระโพธ์ิ   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีคุณวุฒิ) 
-นางอรัตน์  ฆารบุญ    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นางสุมาลี  ทองนาค    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นางเพชรา ภารสว่าง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นางสาวสมบัติ  เดชอุทัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นายอดุลย์  การรินทร์  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นายวิชิต  นันสถิต  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-นายสุภาพ  นันดิลก  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 

ลูกจ้างประจ ากองสวัสดิการสังคม 
-นางไพฑรูย์  กาฬโอฆ สันทนาการ 

 ( ลูกจ้างประจ า) (1) 
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หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (ว่าง) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

 

        

   

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - 2  - 1 - ๑ 8 - 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ค.ศ.3 ครู ค.ศ.๒ ครู ค.ศ.๑ ครูผู้ช่วย ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

จ านวน -  2 5 - 7 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
นางประไพ  กลิ่นจันทร์ 

งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานกลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน 
 - นายสยาม  พันธุกุล  นักพัฒนาชุมชนช ำนำญกำร (ชก.)(1) 

-  นางจิรพัฒน์  หมั่นผดุง  นักพัฒนาชุมชนช ำนำญกำร (ปก.)(๑) 

-  นายปกรณ์  ส าราญวงค์  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน (ชง.) (1) 
- นายไพทูรย์  บุญสุนทรกุล  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน (ชง.)(๑) 
 

 

ลูกจ้างประจ ากองสวัสดิการสังคม 
- นางปิยดา  ท้ิงแสน  เจ้าพนักงานธุรการ ( ลูกจ้างประจ า) (1) 
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ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - ๑ - - ๑ ๑ - 2 - 1 - - 


