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ประกาศเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
********************* 

  ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้ อง ถ่ิน               
มำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส 
สุจริตและลดปัญหำกำรทุจริตในองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

เทศบำลต ำบลเชียงเครอื  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ เสร็จเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว                         
จึงประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 
2570) ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
 
  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่     22     เดือน  สิงหำคม  พ.ศ.  2565 
  

 
 

            (นำยชิต  เฉิดเจือ) 
            นำยกเทศมนตรีต ำบลเชียงเครือ   

             
  
       

             
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริต เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส  
ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวดักาฬสนิธุ์ 

 
 
 

 
 
 



 
สารบัญ 

 
 
 

ค าน า       หน้า 
 ส่วนที่   1 บทน า       
 1.กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต     1-4  
 2. หลักกำรและเหตุผล 
 3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  
 4. เป้ำหมำย  
 5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัตกิารป้องกันก ารทุจรติ  
 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณด ำเนินกำร                    
แยกตำม 4 มิติ  
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตักิ ารฯ   10 -55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าน า 

 
  เทศบำลต ำบลเชียงเครอื  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและ            
ควำมโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ยกระดับมำตรฐำนในกำร 
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตลอดจนแสดง 
ให้เห็นถึงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม  
อัน จะส่งผลต่อกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งจะส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมเช่ือมั่นและศรัทธำในกำรท ำงำนของหน่วยงำนมำกยิ่งข้ึน         
เทศบำลต ำบลเชียงเครือ  ได้พัฒนำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 –2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
ควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทจุรติและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำล
ส ำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ส ำหรับ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้  

ส่วนที่ 1 บทน ำ  ประกอบด้วย กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร หลักกำรและ
เหตุผลวัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน เป้ำหมำย และประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำร        
ใน 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตำม 4 มิติรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 15 โครงกำร ดังนี้  

มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 6 โครงกำร  
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส จ ำนวน 7 โครงกำร  
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน จ ำนวน 4 โครงกำร  
มิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ ำนวน 5 โครงกำร  
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและควำม
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ  จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อน เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำพรวมของประเทศไทย อันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บท ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ที่ก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดก ำรทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์  

เพื่อต้องกำรบ่งช้ีควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกัน 
กำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน แม้ ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจ  
มีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพื่อให้กำรบริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกข้ึน  
มีประสิทธิภำพมำกข้ึน แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมำกยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
1. กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่เกิดจำก

กำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
3. สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
4. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่ เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำย 

ในกำรตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  
7. สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจ บำรมีและอิทธิพลของนักกำรเมืองท้องถ่ิน 

 สาเหตแุละปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปได้ ดังน้ี 
 1) โอกำส แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต แต่พบว่ำ ยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดข้ึนจำกกำรบังคับใช้
กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูง  
ก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท ำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรม 
กำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น 
 3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  กำรทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพำะ
กำรทุจริตในเ ชิงนโยบำยที่ท ำ ให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำ ของประชำชน  
ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริต  
ของบุคคลเหล่ำน้ี 



 
4) กำรผกูขำด.. 
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 4) กำรผูกขำด  ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ  ได้แก่ กำรจัดซื้อ -จัดจ้ำง เป็นเรื่องของกำร
ผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่
เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำร
ผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
 5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท ำให้เจ้ำหน้ำที่
ต้องแสวงหำช่องทำงเพื่อเพิ่ม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำรเน้น 
เป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่ำ คนมีควำมละอำย ต่อบำปและเกรงกลัวบำป
น้อยลงและมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุน้ีผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิด
เห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นฉลำด ย่อมจะท ำกำร
ทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของบ้ำนเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์
ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผน    
ต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักตันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อควำมสุข
ของคนไทยทุกคน  

ทั้งนี้ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยว่ำ “ประทศไทยปลอดกำรทูจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก ำหนด
ว่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อด้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดในปี พ.ศ.2580 ไว้ดังนี้ 

1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต ดังนี้ 
1) เด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมช่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
2) ประชำชนมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
3) หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ 100 

2. จ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ดังนี้ 
1) จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวม ลดลงร้อยละ 80 
2) จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน ได้แก่ 
- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 80 



 
- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริตลดลง ร้อยละ 80/-               
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3) จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองลดลง ร้อยละ 90 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. จึงได้พิจำรณำก ำหนดให้มีกรอบกำรจัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
แนวทำงในกำรน ำไปปฏิบัติ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยจูงใจภำยในและภำยนอก และให้ควำมส ำคัญกับควำม
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมำเป็นหลักส ำคัญใน
กำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้
สอดคล้องกับกรอบกำรประเมินและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) อีกด้วย เพื่อให้
บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
มิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทำงปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้ตระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรบรหิำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใสสรำ้งค่ำนยิม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน  จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต             
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำน
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำงๆที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้จริง 

เทศบำลต ำบลเ ชียง เครือ  ได้ เห็น ถึงควำมส ำ คัญในเรื่ องนี้  โดยเห็น ว่ำกำรสร้ ำงอง ค์กร  
ภำครำชกำรให้มีควำมโปร่งใส่ มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อป้องกันกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยกำรปลูกสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลัก       
ธรรมำภิบำลใน กำรปฏิบัติรำชกำร มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
ธรรม และเสมอภำค ท ำให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส ตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนไดเ้ข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรป้องกัน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจศรัทธำและไว้วำงใจในกำร
บริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ รวมทั้งผู้บริหำรท้องถ่ิน สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำงจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฉบับนี้ข้ึนมำ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้เทศบำลต ำบลเชียงเครือ ใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

2. เพื่อส่งเสริม/เสรมิสรำ้งให้บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดหลักธรรมำภิ
บำล มำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 3. เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐให้มีควำมเข้มแข็ง 

/4. เพื่อให ้
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4. เพื่อให้ระบบและกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบใน
กำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

5. เพื่อให้ทุกภำคส่วนรู้เท่ำกัน ร่วมคิดกำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีกำรพัฒนำศักยภำพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงทั่วถึง 

4. เป้าหมาย 

1. ข้ำรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำของ เทศบำลต ำบลเชียงเครือ ตลอดจนประชำชน 
มีจิตส ำนึกในเรื่องของควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ไปในทำงที่มิชอบทุกฝ่ำย 

2. เทศบำลต ำบลเชียงเครือ มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของรำชกำร และเจ้ำที่ และสำมำรถจัดกำรกับกรณีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้ำรำชกำรอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่ำง  

3. หน่วยงำนสำมำรถประสำนควำมร่วมมือในองค์กรและภำยนอกองค์กรในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

4. เทศบำลต ำบลเชียงเครือ สำมำรถพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำร
ใช้อ ำนำจให้เหมำะสม มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

5. เทศบำลต ำบลเชียงเครือ พัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง   ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร  พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และประชำชน
ในท้องถ่ินมีจิตส ำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม  และอุดมกำรณ์ในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต (Anti –Corruption ) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมำภิบำล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
 2. ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้ำระวังกำรทุจริตขององ ค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลแหลมใหญ่ 
     3.  มีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้งำนมีประสิทธิภำพและลด โอกำส 
ในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      4.  สร้ำงระบบในกำรจัดกำรกับกำรทุจริตให้เป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 
      5.  พัฒนำและเสริมสร้ำงบุคลำกรและหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 6. เทศบำลต ำบลเชียงเครือ สำมำรถบริหำรรำชกำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
(Good  Governance)  มีควำมโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 7. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 8.  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนในด้านการป้องกันการทุจริต 

 
/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 กำรเสรมิสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร  ฝ่ำย
สภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 

-  มำตรกำร “ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื” 

- โครงกำรปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

- โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลำกร
เทศบำลต ำบลเชียงเครือเพื่อสริม
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- 
 
 
- 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
- 

 

- 

 



 

 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริต 
(ต่อ) 

1.2 กำรเสรมิสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วนใน
ท้องถ่ิน 
 

- ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงำนและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

1.3 กำรเสรมิสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแกเ่ด็ก
เยำวชน 
๑.๔ กำรเสรมิสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตะหนักแก่
บุคลำกรฃองเทศบำลต ำบล
เชียงเครอื 
 
 

- โครงกำรประกวดค ำขวัญต่อด้ำน
กำรทจุริต 
 
-โครงกำรเทศบำลต ำบลเชียงเครือ
โปรง่ใสห่ำงไกลกำรทุจริต 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 รวม จ ำนวน ๖ โครงกำร จ ำนวน  
๑๐,๐๐๐  

บำท 

จ ำนวน  
๑๐,๐๐๐ 

 บำท 

จ ำนวน 
๑๐,๐๐๐ 

 บำท 

จ ำนวน  
๑๐,๐๐๐ 

บำท 

จ ำนวน  
๑๐,๐๐๐ 

 บำท 

 



 
-7- 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

2.1 กำรเปิดเผยข้อมลู 
สำธำรณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  มำตรกำรปรบัปรุงและพฒันำศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อเผยแพรข่้อมูล
ข่ำวสำรแกป่ระชำชน 
- มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพรข่้อมูล
สำธำรณะของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

- - - - -  

2.2 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

- มำตรกำร NO Gift Policy  
-มำตรกำรสง่เสรมิคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
- กิจกรรม “สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
- มำตรกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

2.3 มำตรกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจ 

- กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียง
เครือ” 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 รวม จ ำนวน 7 โครงกำร จ ำนวน 
- 

บำท 

จ ำนวน 
- 

บำท 

จ ำนวน 
- 

บำท 

จ ำนวน 
- 

บำท 

จ ำนวน 
- 

บำท 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน    

3.1 กำรสง่เสรมิให้
ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร
กิจกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- โครงกำรจัดเวทปีระชำคม 
- กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

๕,000 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
 
 
 
 

 

3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเห็น 
กำรรบัและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชำชน 

- มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

3.3 ส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม
ของภำคประชำชน และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพือ่
ต่อต้ำนกำรทจุริต  

- กิจกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 
 

- 
 

- - 
 

- 
 

-  

 รวม จ ำนวน 4 โครงกำร จ ำนวน  
๕,000 
บำท 

จ ำนวน  
๕,000 
บำท 

จ ำนวน  
๕,000 
บำท 

จ ำนวน  
๕,000 
บำท 

จ ำนวน  
๕,000 
บำท 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

4.1 กำรจัดวำงระบบ
ตรวจสอบภำยใน กำรควบคุม
ภำยในและกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง 
  

- โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำป ี
- กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 
- มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทจุริตของเทศบาลต าบลเชียงเครอื 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 
 

4.2 กำรสง่เสรมิบทบำท 
กำรตรวจสอบของสภำ
ท้องถ่ิน  
 

- กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน 

- - - - -  

4.3 มำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต 

- มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

รวม จ ำนวน 5 โครงกำร - - - - -  
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ส่วนที่ 3 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านกึและความตระหนกัแกบุ่คลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเชียงเครือ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลเชียงเครือได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ โดย
ก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดข้ันตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรง
แห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือนกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดให้
ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้
เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่เช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน เทศบำล
ต ำบลเชียงเครือจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบตัิงำนตำมประมวลจริยธรรมของระบช่ืุอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” ข้ึน เพื่อให้บุคลำกรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและต่อ
สังคม ตำมล ำดับ 
 5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
 

/4.กลุ่ม... 
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4. กลุม่เป้าหมาย 

 บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน ๖๙ คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรบับคุคลในองค์กรและ
สำธำรณชน 
 3) ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
 4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
 5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปแก่สำธำรณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวช้ีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็น
ข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจตูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด) 
 6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
 2) บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวล
จริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

 
 

 
 

/รำยละเอียด… 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ
กำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัตหิน้ำที่ในต ำแหนง่ กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนำ
หรือไมเ่จตนำหรอืบำงเรือ่งเป็นกำรปฏิบัตสิืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิง่ผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรมเหล่ำน้ี
เป็นกำรกระท ำควำมคิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรฐัทีต่้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลบัตัดสินใจปฏิบัตหิน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือจึงได้ด ำเนินโครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื
เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของ

เทศบำลต ำบลเชียงเครือ เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) เพื่อเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สจุรติโปรง่ใสของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
3) เพื่อเสริมสร้ำงให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบล

เชียงเครือ มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มี
คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถ่ินไทยใส
สะอำด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 
๕๒  คน 

5. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำน/มอบหมำยผูร้ับผิดชอบ เพื่อวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกีย่วกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกดิ

ผลประโยชน์ทับช้อนของต ำแหน่งต่ำง ๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ำ

ร่ำงคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยในองค์กรเพื่อพัฒนำและปรับปรุงแนว

ทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำม

ข้อเสนอแนะที่ได้จำกเวทีรับฟังควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพื่อให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับช้อนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน แก่บุคลำกรของหน่วยงำน 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน
และสำธำรณะชนให้รับทรำบ 

7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร       /6. ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียงเครือมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจ ำนวนพนักงำนฯ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบควำมรู้) 
 2) มีคู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ชุด 
 3) มีกำรเผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์หน่วยงำน หนงัสือเวียน เป็นต้น) 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิของเทศบำลต ำบลเชียงเครือมีควำม
ประพฤติปฏิบัติงำนยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

/รำยละเอียด… 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลเชียงเครือเพ่ือ
เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและควำมส ำเร็จขององค์กร
อย่ำงยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือจึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกร
ตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำมพอเพียง เป็นตัวอย่ำงที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำง
ยั่งยืน จึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกร เทศบำลต ำบล
เชียงเครือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจน ำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
มำประยกุต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข 

2) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค ำนิยม ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงช่ือสัตย์สจุริต 
4. กลุม่เป้าหมาย 

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 
๕๒ คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียม

เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

/9ผลผลิต… 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง  
2)     พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลกัคุณธรรม     
จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรบัใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัตงิำนได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้
แบบทดสอบควำมรู้/แบบประเมนิผล) 

ผลลัพธ์ 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้ใน

กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงำน (ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำม
ประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/รำยละเอียด... 
 
 

 



16 
 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 4 

 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งชัน เพื่อควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท ำ

ให้กำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเสื่อมถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบัน ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำร
ทุจริตทุกระดับทุกภำคส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอื่น ๆ  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคม สร้ำงแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลงั ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงจัดให้มีกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และมอบรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำควำมดี เพื่อส่งเสริมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่คนดีเหล่ำนั้นให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพื่อปลุก
กระแสกำรสร้ำงสังคมแห่งควำมดีอย่ำงเป็นรูปธรรม เนื่องจำกควำมดีและคุณธรรม เป็นรำกฐำนอันส ำคัญใน
กำรพัฒนำสังคม สู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกจิกำรสำธำรณะของท้องถ่ิน 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส ำนึกและกระตุน้ให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำงที่ดอีันเป็น

กุศโลบำยหนึ่งในกำรปลูกจิตส ำนึกใหส้ังคมตระหนกัถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำกยิ่งขึ้น 

4. กลุม่เป้าหมาย 
บุคคลภำยในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกในเขตพื้นที่เทศบำลต ำบลเชียงเครอื ๓ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท ำงำนยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2) คณะท ำงำนก ำหนดหลกัเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ 
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์และเผยแพรให้แก่สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ 
4) คณะท ำงำนๆ ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลอืกหน่วยงำนและบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่

ประจักษ์ 
5) ประกำศผลกำรยกยอ่งเชิดชูเกียรตหิน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ และ

เผยแพร่ให้แกส่ำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
6) ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบประกำศยกย่องเชิดชูเกียรตหินว่ยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นที่ประจกัษ์ 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

/7. งบประมำณ... 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
จ ำนวนหน่วยงำนและบุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 
1) มีหน่วยงำนและบุคคลต้นแบบที่ดปีรำกฏต่อสังคม 
2) ประชำชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญก ำลังใจ และมจีิตส ำนึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีควำมซือ่สัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 5 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อด้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันประชำชนจ ำนวนไม่น้อยเห็นปัญหำเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หำกตนเอง

ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่ำเด็ก เยำวชนไทยขำดกำรปลูกฝังด้ำนคุณธรรม จริยธรรม อย่ำงยั่งยืน 
หำกปล่อยให้ค่ำนิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ควำมล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสงัคมไทย
และส่งผลเสียต่อสังคมในด้ำนอื่น ๆ ตำมมำอีกมำกมำย 

พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                   
พ.ศ. 2542 มำตรำ 16ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำร
จัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะประโยชน์ของประชำชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) กำร
สังคมสงเครำะห์แก่เด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 
2542 เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ที่ต้องกำรพัฒนำคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำร ถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุขเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จึงได้จัดกิจกรรมกำรประกวดค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต
ข้ึน เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยำวชนตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญหันมำสนใจปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนและ
พร้อมที่จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและกำรโกงทุกรูปแบบ และเป็นกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนจริยธรรมและคุณธรรมใหเ้ด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอร์รปัช่ันและกำรโกงทุกรปูแบบ 
2) เพื่อเสริมสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องให้กบัเด็กและเยำวชน และให้เกิดจิตส ำนึกที่จะยึดมั่นในกำรท ำ

ควำมดีมีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
3) เพื่อสง่เสริมใหเ้ด็ก และเยำวชนได้ฝึกฝนทกัษะในกำรเขียนค ำขวัญอย่ำงสร้ำงสรรค์มีคุณค่ำในทำง

ภำษำที่สื่อถึงกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต 
4) เพื่อใหเ้ด็กและเยำวชน รู้จักใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ และสร้ำงสรรค์ 

4. กลุม่เป้าหมาย 
เด็ก และเยำวชน ในเขตพื้นที่เทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 50 คน 

5. วิธีด าเนินงาน 
1) เสนอโครงกำรเพื่อพจิำรณำอนุมัต ิ
2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกวด 
3) ประชำสมัพันธ์ใหเ้ด็ก และเยำวชนสง่ค ำขวัญเข้ำประกวด 
4) ตัดสินกำรประกวดตำมหลักเกณฑ์ทีเ่ทศบำลต ำบลเชียงเครือ ก ำหนด 
5) ท ำพิธีมอบรำงวัล 
6) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

 
/6. ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
ได้ค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน ระบจุ ำนวนค ำขวัญที่ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ผลลัพธ์  
เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญ หันมำสนใจปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่

เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและกำรโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมประกวด (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
/รำยละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ :โครงการเทศบาลต าบลเชยีงเครือโปร่งใสห่างไกลการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์ปกครองส่วนห้องถ่ินในฐำนะเป็นผู้ใช้อ ำนำจรัฐในกำรปกครองและบริหำรจัดกำรในเขต
พื้นที่รับผิดขอบ เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรให้บริกรสำรณะด้ำนต่ำง ๆ  ซึ่งด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ  ที่
เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถ่ิน เป็นองค์กรที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชน และมีควำมเข้ำใจในสภำพแวดล้อมและ
รับรู้ถึงสำเหตุของปญัหำที่เกิดข้ึนกำยในห้องถ่ิน ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ย่อมอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชำติ ซึ่งอำงมีสำเหตุมำจำกกำรปฏิบัติหน้ที่หรือละเวันกำร
ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิขอบ หรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่   เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมำยรำมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอรับชันฮันเป็นปัญหำของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมำเป็นเวลำนำน และนับวันย่ิง
ทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น ครำมสลับชับซ้อนของปัญหำทุจริต  

เทศบำลต ำบลเขียงเครือ ไห้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญและตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตคอรัปช่ัน
ปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน  และกำรพัฒนำคุณธรรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  จึงได้จัด
โครงกำร “เทศบำลต ำบลเชียงครือโปร่งใสห่ำงไกลทุจริต ประจ ำปี ๒๕66” ข้ึน เพื่อเป็นกำรส่งเสริมควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำลและทรำบแนวทำงในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส
ของอรงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน Integnity and Transparency Assessment (ITA) รวมทั้งเพื่อป้องกันและ
ลดโอกำสกำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำนรำชกำร และปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติรำชกำร 
อันจะเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในองค์กร ให้สำมำรถท ำงำนด้วยควำมโปร่งใส ตำมหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
โดยประชำชนมีส่วนร่วม สำมำรถใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และรับผิดชอบ ตลอดจนสำมำรถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพื่อผูเ้ข้ำรบักำรอบรมมสี่วนร่วมต่อต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน 
๒.๒ เพื่อใหผู้้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทจูริตแห่งชำติ (ป.ป.ช) และกฎหมำยกำรป้องกันกำรทจุริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนรวมทัง้แนวทำงกำรเปิดเผยรำคำกลำงและค ำนวณรำคำกลำงตำมกฎหมำย ป.ป.ช. 

๒.๓ เพื่อใหผู้้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกำรปอ้งกันปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรปฏิบัตริำชกำร 

๒.๔ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีควำมยุติธรรม มีควำมโปรง่ใส เพือ่ตอบสนองนโยบำยรัฐบำล
4. กลุม่เป้าหมาย 

๑. คณะผู้บรหิำร พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนกังำนจ้ำง จ ำนวน ๔0 คน 
๒. สมำชิกสภำเทศบำล จ ำนวน ๑๒ คน 
๓. ก ำนัน ผู้ใหญบ่้ำนและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน จ ำนวน 33 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนมุัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัต ิ

 2. มอบหมำยงำนใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงกำรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวำงแผนละจัดเตรียมโครงกำร 
3. ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
 

/4. ประสำนงำนกบับุคคล…… 
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4. ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียม 
 เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5. ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรที่ก ำหนด 
6. เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

7. งบประมาณด าเนินการ 
จ ำนวน  10,000  บำท  (หนึง่หมื่นบำทถ้วน) 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๙.1 ผู้เข้ำรบักำรอบรมมสี่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกลส ำคัญในกำร 

ตรวจสอบและกำรตอ่ด้ำนกำรทจุริต 
9.๒ ผู้เข้ำรบักำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำทีข่อง ป.ป.ช. และกฎหมำยกำรปอ้งกันกำร 

ทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับข้อนรวมทั้งแนวทำงกำรเปิดเผยรำคำกลำงและค ำนวณรำคำ 
ลำงตำมกุฎหมำย ป.ป.ช. 

๙.๓ ผู้เข้ำรบักำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำย และระเบียบว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทจุริต ทีเ่กี่ยวข้องกบัหน้ำที่ของตน และปัญหำผลประโยชน์ทับช้อนในกำรปฏิบัติรำชกำร 

9.๔ ไม่มีกำรทจุริต คอรัปช่ันในเทศบำลต ำบลเชียงเครือ เปน็องค์กรโปรง่ใส 
มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บรหิำร พนกังำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง สมำชิกสภำเทศบำล ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน

และผู้ช่วยผู้ใหญบ่้ำน  น ำควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำย และระเบียบว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทจุริต ทีเ่กี่ยวข้องกบัหน้ำที่ของตน และปัญหำผลประโยชน์ทับช้อนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำรให้ประชำชนมีโอกำส

กว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  ของรัฐเป็นสิ่ งจ ำเป็น เพื่อที่ประชำชนจะ
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเปน็จรงิ และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข้อมูลข่ำวสำร รวมทั้งด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำร
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงในสื่อต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 
2) เพื่อมหีน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหนำ้ที่ต่อสำธำรณชน 
4) เพิ่มซอ่งทำงใหป้ระชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัตงิำนของเทศบำลต ำบล

เชียงเครอื 

4. กลุม่เป้าหมาย 

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 
๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำนปรบัปรุงและพฒันำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน เพื่อด ำเนินกำรให้มกีำร

เผยแพร่ ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
2) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร 
3) จัดต้ังหน่วยประชำสมัพันธ์ ณ เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
4)จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต ์
และหน่วงงำนอื่นๆ 

5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือเพื่อเผยแพร่
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำง ๆ  ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังที่
ก ำหนดแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
/6) จัดให้... 
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6) จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกให้แกป่ระชำชนผูร้ับบริกำร ที่จะติดต่อสอบถำม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟงัค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกีย่วกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น 

- มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะที่มีเจ้ำหน้ำที่ใหบ้ริกำรข้อมลูตลอดระยะเวลำท ำกำร 
- แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผูร้ับบรกิำรทีจ่ะติดต่อ

สอบถำม/ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น 
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรจัดต้ังศูนย์บริกำรร่วม กล่อง/ตู้รับฟังควำมคิดเห็น 

กำรประชุม รบัฟังควำมคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมลูกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8) จัดให้มบีรกิำรอินเตอรเ์น็ตส ำหรบัใหบ้รกิำรประชำชนทั่วไป 
9) จัดท ำรำยงำนผลสถิตผิู้มำรับบริกำร รวมทัง้ข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำร และสรปุผลเสนอ

ผู้บริหำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง 
2) มีกำรปรบัปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรเทศบำลต ำบลเชียงเครือใหม้ีข้อมลูที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจบุัน 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บรกิำรศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้แบบส ำรวจ

ควำมพึงพอใจกำรศูนย์ข้อมลูข่ำวสำร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
  เทศบาลต าบลเชยีงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบำลต ำบลเชียงเครือมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และ

กำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรที่เทศบำลต ำบลเชียง
เครือจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ดังนั้นเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำลต ำบลเชียงเครือเพื่อให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก ำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหม้ีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดไว้ เช่น 

ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบรหิำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพสัดุ กำรจัดซื้อ จัด
จ้ำง ฯลฯ 

2) เพื่อก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก ำหนด 

3) เพื่อก ำกบัติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกำศ เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรทีเ่กี่ยวข้องกบักำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 

4) เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก               
ธรรมำภิบำล 

4. กลุม่เป้าหมาย 
บุลำกรของส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสวัสดิกำรสังคมในเทศบำลต ำบลเชียง

เครือ  จ ำนวน ๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมลู

สำธำรณะของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ 
     2.1) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

เทศบำลต ำบลเชียงเครือ ต่อสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้
เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ  และช่องทำงที่หลำกหลำย
ใน 5 ประเด็นดังนี้ 

 
/2.1.1) ข้อมลู... 
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2.1.1) ข้อมลูพื้นฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบง่ส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมลูผูบ้รหิำร อ ำนำจ
หน้ำที่ยุทธศำสตร์ หรอืแผ่นพฒันำหน่วยงำน ข้อมลูกำรติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข่ำวประชำสมัพันธ์                

กำรปฏิสมัพันธ์ ข้อมูล เครือข่ำยสงัคมออนไลน์ (Social Network) 
    2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน

ประจ ำปี รอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึ่งพอใจกำร
ให้บริกำร 

2.1.3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำนกำร 
ก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรอืแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรอืกำรจดัหำ
พัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 

2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ โยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล                    
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิด 
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  

     2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำร 
ให้บริกำรต่ำง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน 

3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ และก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะของเทศบำลต ำบล
เชียงเครอืใหผู้้บริหำรทรำบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
บุคลกรของส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสวัสดิกำรสงัคม ในเทศบำลต ำบล

เชียงเครอื 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
1) มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสำธำรณชนให้เป็นปจัจบุันทำงเว็บไซต์ของ

เทศบำลต ำบลเชียงเครือและสือ่ออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทำงทีห่ลำกหลำยใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพื้นฐำน 
- กำรบริหำรงำน 
- กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
- กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
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/2) มีกำร... 
 

2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก ำหนดไว้ 
3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมลูสำธำรณะของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ 

กฎ ข้อบังคับที่ก ำหนด 
4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ

รำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ ไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจ) 
2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/รำยละเอียด… 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรประพฤติมิ

ชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมือง ให้
มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูป ด้ำนกำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบญัชำ 
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็น
ควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับ
ท้องถ่ินเอง มีควำมมุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถ่ิน มีกำรบริหำรให้เป็นไป
ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตเป็นอย่ำงยิ่ ง จึงได้เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงกำร
กระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งน ำไปสู่ กำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
2) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสจุริตของผูบ้รหิำรท้องถ่ิน สมำชิกสภำท้องถ่ิน และบุคลำกรของเทศบำลต ำบล

เชียงเครอื มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

4. กลุม่เป้าหมาย 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือจ ำนวน ๗๙ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให้” 
2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift Policy 
3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุ่คคลภำยในองค์กรและสำธำรณชนให้รับทรำบโดยทั่ว

กัน 
5) ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 

/6. ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ 
2) บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

ด ำเนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ำรวจ) 
ผลลัพธ์ 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ ไม่มเีรื่องรอ้งเรียนเรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของหน่วยงำนโดยกำรจัดท ำ “มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ” เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่
ด้วยควำมรับผิดชอบตำมหลักมำตรฐำน โปร่งใส เท่ำเทียมกัน และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือจ ำนวน ๕๗ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 

2.1) วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (ITA) 

2.2) จัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดย
ต้องมีรำยละเอียดต่ำง ๆ เช่นกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดช้ันตอนหรือวิ ธีกำร
ปฏิบัติกำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 
         ๓) เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงช่องทำงอื่น ๆ  

    ๔) ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำม 
โปร่งใส 

5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
6) ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

ผลลัพธ์ 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

/รำยละเอียดโครงกำร….. 
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รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กำรพิจำรณำควำมดีควำมขอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเ ดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำร

บริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำร
พัฒนำผลงำนซึ่งเทศบำลต ำบลเชียงเครือ ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำร
พิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้น ๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบญัชำ ดังนั้น เทศบำลต ำบลเชียง
เครือ จึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลือ่นข้ันเงนิเดือนมีควำมโปรง่ใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบ

ได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของ เทศบำลต ำบลเชียงเครือ        

จ ำนวน ๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนเทศบำล 

ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ โดยแต่งตั้งปลัดเทศบำลเป็นประธำน
กรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร 

2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงนิเดือนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ โดยประกอบด้วยประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนและผู้บริหำร
สถำนศึกษำเป็นกรรมกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำร 

3) ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ เพื่อกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดยเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและ
ควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

4) คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ  รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

 5) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือ พิจำรณำทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรเสนอมำ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

                                                                                                       /งบประมำณ... 
7. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจเทศบำลต ำบลเชียงเครือมีควำมพึงพอใจ
ต่อระบบของกำรเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในกำรเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียดโครงกำร….. 
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รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 4 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบำลต ำบลเชียงเครือให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริตและยกระดับมำตรฐำนให้มีควำม

โปร่งใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)” 
เพื่อให้เทศบำลต ำบลเชียงเครือบริหำรงำนเพื่อป้องกันกรทุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน ๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร

ทุจริตวิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต,จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ ช่องทำง ที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำนกำรท ำ

แผนฯแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำน
และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน                 
(E-planNACC) ทำงเว็บไซต์ ส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทุจรติฯ ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
6) ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-planNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. http/www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

/8. ผูร้บัผดิชอบ... 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
ผลลัพธ์ 
เทศบำลต ำบลเชียงเครือมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2.3 มำตรกำร... 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏบิัตงิาน 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ” 

2. หลักการและเหตุผล 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติว่ำกำร 

ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร โดยวิธีกำร
จัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีกำรอื่นใด เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอสิระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
ควำมคุ้มค ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนด 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือจึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรลง
นำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกเทศบำลต ำบลเชียงเครือกับปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือ และ
หัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกป ีเพื่อประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหำร พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียง

เครือ จ ำนวน ๕๒ คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสมัฤทธ์ิตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจตำมระดับผลงำน 
โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกเทศบำลต ำบลเชียงเครือกับปลัดเทศบำล
ต ำบลเชียงเครือ และปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือกับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด พร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกัน
พิจำรณำและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน 
1.2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจ 
1.3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ 
1.4) กำรลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 

     1.๕) กำรบรหิำร... 
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  1.5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

1.6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
2) ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำง ๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวช้ีวัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น 
- ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ  เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบตัิ

รำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด เป็นต้น 
- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด โดยกำรประสำนงำนกับผูก้ ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมลู 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของหน่วยงำนในกำรก ำกบั
ดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 

4) รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
หรือตัวช้ีวัดที่ก ำหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
6) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีที่กำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติรำชกำรในเบื้องตันไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพื่อหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส ำนัก/กอง ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 

 
 
 
 
 

/มิติที่ 3... 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีวนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 1 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบำลต ำบลเชียงเครือเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงกว้ำงขวำงและเท่ำ

เทียม โดยให้ประชำชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนได้มีโอกำสแสดงออกถึงศักยภำพ
ควำมคิดเห็น ควำมต้องกำร เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ ร่วมก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือด้วยกำรจัดท ำ
โครงกำรชำคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำ
เทศบำลต ำบลเชียงเครือโดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในชุมชุน เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถ่ิน อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนกำรรับฟงัควำมคิดเห็นของประชำชน ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกจิกำรตำม

อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
2) เพื่อรบัทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน 
3) เพื่อเปิดโอกำสให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และส่งเสริมระบอบ

ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถ่ิน อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐำนทีเ่ป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชนและ

วำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

4. กลุม่เป้าหมาย  
ชุมชน/หมู่บ้ำน/ต ำบล ในพื้นที่เทศบำลต ำบลเชียงเครือ  จ ำนวน 400 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำค ำสัง่มอบหมำยหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องด ำเนินกำรจดัเวทีประชำคม 
2) จัดเวทีประชำคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือเข้ำ 

ประชำคม เพื่อก ำหนดทิศทำง นโยบำย หรือแผนพัฒนำท้องถ่ินด้วยควำมสมัครใจ ตำมวันเวลำ และสถำนที่ที่
เหมำะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน ำ และครอบคลุมจ ำนวนประซำกรตำมสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่ำงเสมอภำค 
และเท่ำเทียมกัน 

3) น ำผล/ข้อเสนอต่ำง ๆ จำกกำรประชำคม/รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนไปขับเคลื่อนอย่ำงเป็น
รูปธรรมผ่ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

4) ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิำร และประกำศให้ประชำชนทรำบ 

/6.ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
5,000 บำท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีกำรจัดประชุมเวทปีระชำคมในชุมชน ครอบคลุมประชำกรตำมสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่ำงเสมอภำค และ

เท่ำเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทรำบปญัหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียด... 



39 
 

 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด ำเนินกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรว่ำสัมฤทธ์ิผลตำมเป้ำหมำยหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกรขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อน ำผลทีได้จำกกำรประเมินมำ
ใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำง ๆ ต่อไป 

เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสรมิให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
และกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน
โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วม

ปรับปรุงแก้ไขโครงกำรต่ำง ๆ ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนเทศบำลต ำบลเชียงเครือให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทจุริตในกำรบรหิำรจัดกำรตำมภำรกิจของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ประชำชนในพื้นที่ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 9 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประสำนกบัส่วนรำชกำรและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
2) จัดท ำโครงกำรและขออนมุัติโครงกำร 
3) จัดท ำประกำศประชำสมัพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร 
4) จัดท ำค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
     (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน 
     (2) ผู้แทนสมำชิกสภำ     2 คน 
     (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2 คน 

                (4) ปลัดเทศบำล     เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
     (5) หัวหน้ำส ำนักปลัด    เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 

         (6) นักทรัพยำกรบุคคล    เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรดงันี ้

 1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

/๒) ประเมิน... 
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2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือปีละ 2 ครั้งเป็นอย่ำงน้อยแล้วเสนอผล
กำรประเมินให้นำยกเทศมนตรีต ำบลเชียงเครือทรำบ เพื่อน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข
ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำง ๆ ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลเชียง
เครือส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

4) ด ำเนินกำรเรื่องอื่น 1 ตำมที่เทศบำลต ำบลเชียงเครือมอบหมำย 
    5) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำ 
      6) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
      7) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำต่อนำยกเทศมนตรีต ำบล
เชียงเครือ เพื่อให้นำยกเทศมนตรีเสนอสภำท้องถ่ิน คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
      8) ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถ่ินทรำบ 
      9) เผยแพร่ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ินให้ประชำชนทรำบ ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตำมสำย บอร์ดประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
      10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักงำนปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีกำรแต่งตัง้ภำคประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพฒันำ 
2) ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงกำรต่ำง ๆในแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรกิจกำรของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน  
3.2 กำรรบัฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจ 
หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่และ
สุขอนำมัยของประชำชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ำนช่องทำงที่ 
หลำกหลำย 

3.2.3 มีรำยงำนหรอืแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ได้ทรำบถึง 
กำรได้รับเรือ่ง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเรือ่งร้องเรียน/รอ้งทกุข์ 

 
 
 

/3.2 กำรรบั... 
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3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 1 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบำลต ำบลเชียงเครือเห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์

และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำด ำเนินงำนบริกำรสำธ ำรณะ
และกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ำ
มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรอืแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน 
รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงข้ันตอนช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 
และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ
เหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อก ำกบัติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครอืได้สำมำรถ

ตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปญัหำควำมเดอืดร้อนใหแ้ก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
2) ปรับปรุงข้ันตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 

และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 
บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือจ ำนวน 5๗ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือเพือ่

ก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท ำงำนๆ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     3.1) กำรจัดกำรเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป 

.  - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
- ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำร

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนผู้รบัผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
- ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงข้ันตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไข 

ปัญหำช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำง ๆ 
/-ก ำหนด... 
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- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผดิชอบเรือ่งร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม
ภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

- ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำม 
ก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ ร้องเรียน
สำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
       3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
  - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำร
ร้องเรียนรำยละเอียดข้ันตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร เป็นต้น 

- ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
- ก ำหนดช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส 

- จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
- จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง

ร้องเรียนรู้ทุจริตแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบำลต ำบลเชียงเครือ ให้ทุก
หน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 

8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้

ผู้บริหำรและเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครอื 

 
 

/9. ผลผลิต... 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีกำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ใหป้ระชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/รอ้งเรียน และกระบวนกำร

ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน  
4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมี

ช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือให้สำมำรถ

ตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำมมำตรกำรที่
ก ำหนดไว้ 

ผลลัพธ์  
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.3 ส่งเสริม... 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ตอ่ต้านการทุจรติ 

 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหำและอุปสรรคส ำคัญในกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ กำรเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่ำส่วนรวมกำรยกย่องเชิดชูคนรวย กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรเป็นพรรคพวกของ
นักกำรเมืองหรือผู้มีอทิธิพล รวมถึงควำมเสื่อมของจิตส ำนึกและค่ำนิยมของประชำชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่ำกำรทจุรติไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ำหรอืในบำงกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยำกเข้ำไปยุง่
เกี่ยว นอกจำกนั้นบำงส่วนก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหำผลประโยชน์ ปัญหำกำร
ทุจริตเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของประเทศ กระบนกำรแก้ไขปัญหำ
ดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะภำคประชำชน 

เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต จึงได้จัดท ำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรต่อต้นกำรทุจริตให้กับภำคประชำชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรป้ องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมองค์ควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตให้ภำคประชำชน 
2) ส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

4. กลุม่เป้าหมาย 
พนักงำนเทศบำล ประชำชน ส่วนรำชกำร ผู้น ำท้องถ่ินท้องที่ในพื้นที่เทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน 

๓๐ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ผ่ำนช่องทำงสื่อ

ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่ำง บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำร 
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำง ๆ หรือกิจกรรมตำ่ง 
ๆ ของหน่วยงำน 

3) ส่งเสริมใหม้ีกำรจัดต้ังชุมชนเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทจุริตในหน่วยงำนของรฐั 
4) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทจุริต เป็นร่วมสังเกตกำรณ์ในข้ันตอนต่ำง ๆ ของกระบวนกำร

บรหิำรงบประมำณ กำรจัดซือ้จัดจ้ำง กำรบรหิำรงำนบุคคลของเทศบำลต ำบลเชียงเครอื 
 

/6. ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต  
1) มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน ผ่ำนช่องทำงสื่อ

ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
2) มีชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ์  
กำรทจุริตในเทศบำลต ำบลเชียงเครือลดลงไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติที่ 4... 
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มิติท่ี 4 
การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

รายละเอียดโครงการ 
ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
กำรตรวจสอบภำยในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้ำนกำรประเมินประสิทธิผลและประสทิธิภำพของ

ระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม ทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร โดยกำรเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกิจกรรมกำรเพิ่ม
มูลค่ำขององค์กร รวมทั้งกำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำกับฝ่ำยบริหำรในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีกำรใช้ ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ อีกทั้ งยังช่วยป้องกันหรือลดควำมเสี่ยง
จำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำดเสียหำยที่อำจเกิดข้ึน ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่
แทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเปน็ข้ันตอนที่ถูกต้องตำมระเบยีบ และกฎหมำย
ที่ก ำหนด โดยผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร 
เพื่อจะช่วยให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง และยังเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพอีกด้วย ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ป้องกันกำร

ประพฤติมิชอบหรือกำรทุจริต และเป็นกำรลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนจนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพื่อเป็นมำตรกำรถ่วงดุลแห่งอ ำนำจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดสรรกำรใช้
ทรัพยำกรขององค์กรเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมล ำดับควำมส ำคัญ เพื่อให้ ได้ผลงำนที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3) เพื่อน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปใช้ในกำรปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติงำนและป้องกันกำรทุจริต ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกำสของ
ควำมส ำเร็จของงำน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุลำกรของส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสวัสดิกำรสังคม  จ ำนวน ๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้มีหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ และ

ให้มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

/2) สอบทำน... 
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2) สอบทำนควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำรตรวจสอบ                    

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของระบบกำร
ควบคุมภำยในควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งกำร
บริหำรงำนด้ำนอื่น ๆ ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน และกำรใช้
ทรัพยำกรทุกประเภทว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำงรำชกำร
ก ำหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำย 

5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและติดตำมประเมินผลต่อผู้บริหำรเพื่อน ำข้อมูลไปใช้ในกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดข้ึน และป้องกันกำรทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกำสของควำมส ำเร็จของงำน และเปิดเผยรำยงำนต่อสำธำรณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเป็นอิสระในกำร                 
ปฏิบัติหน้ำที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพื่อให้กำรป้องกันกำรทุจริตมีประสิทธิภำพ 
 2) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงำน 
 3) กำรทุจริตในเทศบำลต ำบลเชียงเครือลดลงร้อยละ 5 
 
 

 

 

 

/รำยละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะ

เป็นในภำครัฐหรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำมเสีย่ง
ของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร 
และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำง ๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำรปฏิบัติให้
ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอื่น ๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลหรือไม่เพียงใด กำรที่ระบบ
กำรควบคุมภำยของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิดควำมเสียหำยใน
หน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ เหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดหน้ำที่และมอบหมำยงำน
ในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดข้ึน และพัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยใน ดังกล่ำว
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำมีประสิทธิภำพและประสทิธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเปน็ไปอยำ่ง

ประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซอ้นหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผลเสียหำยด้ำน
กำรเงินหรือด้ำนอื่นๆที่อำจมีขึ้น  

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้บริหำร
ในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้อง  

3) เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่ำง 
ๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน  

4) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในของเทศบำลต ำบลเชียงเครือเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพแลเหมำะสมกับ
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกทั้งยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุลำกรของส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสวัสดิกำรสังคมเทศบำลต ำบลเชียง

เครือ จ ำนวน 5๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
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/2) จัดท ำ... 
2) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน

หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิ                  

กำรคลังก ำหนด (หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของภำยใน :  

ปค.4)  
(3) ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน (รำยงำนกำร

กำรควบคุมภำยใน : ปค.5)  
(4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 

(รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ

หลักเกณฑ์กำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน 
5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซต์ของหน่วยงำน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 
 2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต
โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมำก) 
 2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชน ได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีควำมโปร่งใส 
 3) กำรทุจริตในเทศบำลต ำบลเชียงเครือลดลงร้อยละ 5 
 

 

/รำยละเอียด.. 
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รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน นอกจำกนี้ ยังได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไป
ก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ไว้ว่ำหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CP) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้
กำรปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐเป็นแนวทำงหนึ่งในกำร
พัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ เป็น
หน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่
มุ่งเน้นกำรกระจำย 
อ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็น
หน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถ่ิน ถือ
เป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถ่ินซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบำลต ำบลเชียงเครือ จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติใน
ระดับท้องถ่ินเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตของระบุช่ือองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตข้ึนในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
2) เพื่อป้องกันกำรทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรในส ำนักปลัด กองคลงั กองช่ำง กองกำรศึกษำ และกองสวัสดิกำรสงัคม จ ำนวน 52 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 

2) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนินโครงกำรที่

อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

ของกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
/5) ด ำเนิน... 
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5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยงมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ และ
ช่องทำงอื่นๆ 

6) มีกำรประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำง
เคร่งครัด 

7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนินโครงกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำงน้อย 5 เรื่อง 
 3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยงมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบำลต ำบลเชียงเครือ) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลเชียงเครือลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้ำที่ในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำร
ตรวจสอบของสภำกำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกลไก
ส ำคัญที่ใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบรหิำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบรหิำรปัจจบุนั
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยควำม
เรียบร้อยและถูกต้องเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
บรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่
ควำมโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดกำรทุจริต 

จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือ เพื่อเป็นกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจริต 
ส่งผลต่อกำรพัฒนำองค์กร 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
2) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำเทศบำลต ำบล

เชียงเครือ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือจ ำนวน 12 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือใช้ส ำหรับกำร
ประชุม 

2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถ่ิน และควำมรู้ใน
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กระตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมำชิกสภำท้องถ่ินเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
โครงกำรต่ำงๆ กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจสอบรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

 
/7. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร... 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 
และควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2) สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ และสำมำรถ
ปฏิบัติภำรกิจได้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 
 ผลลัพธ์ 
 สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลเชียงเครือสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
รายละเอียดโครงการ 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ต าบลเชียงเครือ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมลับซับซ้อนมำก

ยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับต้นๆ ที่ขัดขวำง
กำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจสังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดข้ึนทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะ
ภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจำกภำยนอกสังคมว่ำองค์กรที่เอื้อ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้
ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 

เทศบำลต ำบลเชียงเครือ มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้ภำค
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชำชน
สำมำรถร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร
จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับบุคลำกร                  

และประชำชน 
2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตปละประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเชียงเครือ จ ำนวน ๕๒ คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำ

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ                               
โดยทั่วกัน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

/7. งบประมำณ... 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 

 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลเชียงเครือ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส ำหรับผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ (พิจำรณำ
จำกจ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสที่ประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 

 
 

 


