
 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัตติน 

ตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างต าบลเชียงเครือ 
 (Do's & Don'ts) 

 

 

 



 
แนวทางปฏิบัติงาน 

ตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
(Do's & Don'ts) 

Do's ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don'ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
๑. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรกัษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจกอ่ใหเ้กิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า ๒. ควรกระท าการอันอาจมลีักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 

๓. ไม่แสดงกริิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง 

๕. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

๕. ไม่แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรตหิรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกจิกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

๖. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน็การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

๗. แสดงออกถงึความเช่ือมั่นและสนบัสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๗. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชน์
ส่วนรวม 

๘. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต
โปรง่ใสตรวจสอบได ้

๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

๙. รับประโยชนจ์ากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

๙. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรือปัดความรบัผิดชอบ
ของตนให้ผูอ้ื่นเมือ่เกิดความบกพร่อง ปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 

๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบ 

 

 



Do's ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don'ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพือ่เอื้อตอ่การ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๑๒. รับผิดในผลของการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจงูให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

๑๓. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

๑๕. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

๑๕. ไม่ปิดบังหรอืปฏิเสธการให้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกตอ้ง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง 

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และความเช่ือทางการเมือง 

๑๗. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทจุริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบญัชาหรอืผู้มหีน้าที่
รับผิดชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย 

๑๗. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลอืกปฏิบัติต่อนักการเมอืงหรือพรรคการเมือง 

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือให้
การปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรปูแหง่ตน 

๑๙. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ และจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๒๐. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมลีักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 



Do's ข้อยกเว้น/ข้อควรปฏิบัติ Don'ts ข้อห้าม/ข้อควรหลีกเลี่ยง 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ 
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

 

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานใหท้ันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

 

๒๕. ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืก
ปฏิบัต ิ

 

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

 

๒๗. รับฟงัความคิดเห็น พรอ้มทีจ่ะตอบข้อช้ีแจงและ
อธิบายเหตผุลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

 

๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 

 

๒๙. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

 

๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าที่ 

 

๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 

 

๓๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
๓๔. เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 



 


