
 บันทกึขอ้ความ  
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลเชียงเครือ  อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ                                       

ท่ี   กส 74201/71 วันท่ี   3   มีนาคม   ๒๕๖6        

เร่ือง    รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทีอ่าจก่อให้เกิดการทจุริต  ประจ าปีงบประมาณ             

           พ.ศ. ๒๕๖6  ( รอบ 6 เดือน) 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ 

 ตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบล      
เชียงเครือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเชียงเครือมีความ
เสี่ยงระดับต่ า และได้ก าหนดมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตไว้แล้ว นั้น 

 บัดนี้ ได้สิ้นสุดการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) แล้ว  เทศบาล
ต าบลเชียงเครือ จึงได้ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตตามที่ก าหนดไว้ และขอรายงานผล
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6)  รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 (นางณปภัช  จิตจักร) 
 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล................................................................. 
..................................................................................................... 

                                            
                         ( นายอาทิตย์  บริหาร )       
                              ปลัดเทศบาล                                                

              
ความเห็นนายกเทศมนตร.ี............................................................. 
...................................................................................................... 

       
                     
                       ( นายชิต  เฉิดเจือ ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครอื 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ( รอบ 6 เดือน ) 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 
 

 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

 การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมน  าประปา ,ค่าขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทจุริตที่เกี่ยวข้องกับการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ น 
 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดข้ึนอาจจะเกิด เช่น การอนุมัติอนญุาตไมด่ าเนินการ
ตามล าดับ ค าขอ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหล้ะเอียดชัดเจน
และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและถือปฏิบัติให้เป็น 
แนวทางเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

 (   )  ยังด าเนินการ 
 () เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 (   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (   ) ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 (   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 
 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหล้ะเอียด 
ชัดเจนแล้ว 
-ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในเรื่องการด าเนินการ 
ตามล าดับข้ันตอน ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบยีบ 
หนังสือสัง่การ 
 

ตัวขี วัด 
 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

3  เมษายน  2566 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทจุริต ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการ ทางวินัย เป็นต้น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ น 
 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดข้ึนอาจจะเกิด เช่น การเลือกปฏิบัติในการประเมิน 
ความดี ความชอบ การมอบหมายงาน 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ 
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้กับผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน  

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

 (   )  ยังด าเนินการ 
 () เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 (   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (   ) ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 (   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 
 

-ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปได้ก าชับให้ผูบ้ังคับบัญชาที่มหีน้าที่ประเมินผล 
การปฏิบัตงิานผู้ใตบ้ังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 
 

ตัวขี วัด 
 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

3  เมษายน  2566 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ 
บรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ น 
 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดข้ึนอาจจะเกิด เช่น การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ 
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้กับผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

 (   )  ยังด าเนินการ 
 () เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 (   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (   ) ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 (   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 
 

แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ินให้พนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ
 

ตัวขี วัด 
 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

3  เมษายน  2566 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเสี่ยงการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมน้ าประปา,ค่าขยะมลูฝอย 

ประเด็น/ขั นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
 

การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมน้ าประปา,ค่าขยะมูลฝอย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ท่ีอาจจะเกิดขึ น 
 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดข้ึนอาจจะเกิด เช่น มีการจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม 
แล้วออกใบเสร็จไม่ตรงตามความจรงิ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ 
ทุจริต 

-จัดฝกึอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องในเรื่องระเบียบ กฎหมาย รวมถึง
แนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมน้ าประปา,ค่าขยะมูลฝอย  
-จัดท าค าสั่งให้ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับช้ันควบคุมติดตามการปฏิบัตหิน้าที่
อย่าเคร่งคัด 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 
 

 (   )  ยังด าเนินการ 
 () เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 (   ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 (   ) ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 (   ) เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 
 

- ผู้บังคับบญัชาตามล าดับช้ันควบคุมติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งคัด 

ตัวขี วัด 
 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นางณปภัช  จิตจักร 
 

สังกัด เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

3  เมษายน  2566 

 


