
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรื อ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลเชียงเครือ อ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน                                                                     
 ชื่อประมวลจริยธรรม     คู่มือประมวลจริยธรรม เทศบาลต าบลเชียงเครือ 
 URL ท่ีเผยแพร่  https://www.chiangkhruea.go.th/ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
html 
 
ข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเชียงเครือ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 URL ท่ีเผยแพร่  https://www.chiangkhruea.go.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม. html 
ซึ่งการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 -การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร (การสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาลต าบลเชียงเครือ) 
 ๑) ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤคิกรรมไปใช้ในประกอบการด าเนินงาน 

กระบวนการ/ข้ันตอนการสอบคัดเลือกพนกังานของเทศบาลต าบลเชียงเครือ  
 

ล าดับที ่ กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
๑ รายงานต าแหนง่ว่างและขอ

อนุมัติสรรหา 
๓ วันท าการ รายงานต าแหนง่ว่าง

และขออนุมัตสิรร
หาต่อ
นายกเทศมนตรี 
เพื่อจัดท าเป็น
ประกาศรับสมัคร 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นายกเทศมนตร ี

https://www.chiangkhruea.go.th/
https://www.chiangkhruea.go.th/


-๒- 
 

ล าดับที ่ กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
๒ การจัดท าประกาศรบัสมัครและ

ประชาสมัพันธ์ 
ประกาศกอ่นวันรับ
สมัครไม่นอ้ยกว่า ๕ 
วันท าการ 

จัดท าประกาศรับ
สมัครให้นายกฯ     
ลงนามและ
ประชาสมัพันธ์การ
รับสมัคร และแจ้ง
ให้จังหวัดและ
อ าเภอช่วยติด
ประกาศรับสมัคร 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นายกเทศมนตร ี

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาไม่
น้อยกว่า ๓ คนและ
คณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องใน
การสรรหา 

หลงัจากได้ประกาศ
รับสมัครแล้ว 

จัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรร
หาและ
คณะกรรมการอื่นที่
เกี่ยวข้องในการสรร
หาและเลือกสรร
พนักงาน 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

๔ รับสมัคร ไม่น้อยกว่า ๗ วัน
ท าการ 

ท าการรับสมัคร
บุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัครฯ 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-คณะกรรมการรบั
สมัคร 

๕ ตรวจสอบคุณสมบัต ิ ระหว่างการรับ
สมัคร 

ตรวจสอบคุณสมบัติ
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

-คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

๖ ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิสอบและ
ก าหนดวันสอบ 

หลงัจากครบ
ก าหนดการสมัคร
เสร็จสิ้นแล้ว 

ประกาศรายช่ือ
ผู้สมัครทีม่ี
คุณสมบัติครบถ้วน 
เป็นผู้มีสทิธิสอบ
และพรอ้มก าหนด
วันสอบ 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 

 
 



-๓- 
 

ล าดับที ่ กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
๗ ประชุมคณะกรรมการออก

ข้อสอบ 
๑ วันท าการ ด าเนินการประชุม

ของคณะกรรมการ
ออกข้อสอบเพื่อให้
คณะกรรมการ
มอบหมายในการ
จัดท าข้อสอบ 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-คณะกรรมการออก
ข้อสอบ 

๘ ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน เมื่อถึงก าหนดวัน
สอบข้อเขียนตาม
ประกาศรับสมัคร 

คณะกรรมการออก
ข้อสอบและ
ด าเนินการสอบ
ข้อเขียน 

-นักทรัพยากรบุคคล 

๙ ตรวจข้อเขียน เมื่อด าเนินการสอบ
ข้อเขียนเสร็จสิ้น 

เมื่อผู้เข้าสอบสอบ
เสร็จคณะกรรมการ
ตรวจข้อสอบ
ด าเนินการ
ตรวจข้อสอบ 

-คณะกรรมการ
ตรวจข้อสอบ 

๑๐ ประกาศผลสอบข้อเขียน เมื่อได้ผูผ้่านการ
สอบข้อเขียน 

ด าเนินการประกาศ
ผลสอบข้อเขียน
หลงัจากที่
ด าเนินการสอบ
เสร็จ 

-นักทรัพยากรบุคคล 

๑๑ ก าหนดสอบสัมภาษณ์ หลงัจากประกาศผล
สอบข้อเขียนแล้ว 

เมื่อได้ผูผ้่านการ
สอบข้อเขียนก็
ด าเนินการก าหนด
วันสอบสัมภาษณ์ 

-นักทรัพยากรบุคคล 

๑๒ สอบสัมภาษณ์ เมื่อถึงก าหนดวัน
สอบสัมภาษณ์ตาม
ประกาศรับสมัครฯ 

เมื่อถึงก าหนดวัน
สอบสัมภาษณ์แล้วก็
ด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์ 
 

-คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 

 
 
 



-๔- 
 

ล าดับที ่ กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
๑๓ ประกาศผู้ผ่านการสรรหา ๑ วันท าการ หลงัจากไดส้อบ

สัมภาษณ์แล้วก็ท า
การประกาศผลการ
สอบเป็นผู้ผ่านการ
สรรหาและ
เลือกสรรและข้ึน
บัญชีเพื่อแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

๑๔ -รายงาน ก.เทศบาล เพือ่ทราบ 
กรณีเป็นพนักงานจ้างทั่วไป) 
-ขอความเห็นชอบ ก. เทศบาล 
เพื่อจัดจ้าง (กรณีเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกจ)  

เมื่อได้ผูผ้่านการสรร
หาแล้ว 

-ให้ด าเนินการท า
หนังสือรายงานผล
การสอบให้ ก.
เทศบาล เพื่อทราบ 
(กรณีเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป) 
-ให้ด าเนินการท า
หนังสือขอความ
เห็นชอบ ก.เทศบาล 
เพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างต่อไป 
(กรณีเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ) 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

๑๕ ออกค าสั่งแตง่ตั้งเป็นพนักงาน
จ้าง 

หลงัจากที่มีมตจิาก 
ก.เทศบาล 

หลงัจากที่ได้มีมติ
เห็นชอบจาก ก.
เทศบาลจงัหวัดแล้ว
ก็ให้หน่วยงานออก
ค าสั่งแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

๑๖ แจ้งเวียนใหทุ้กกองทราบและ
ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง 

หลงัจากออกค าสัง่
แล้ว 

หลงัจากออกค าสัง่
แล้วให้แจ้งเวียนให้
ทุกกองทราบเพือ่
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 



-๕- 
 

ล าดับที ่ กระบวนการ/ข้ันตอน ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ 
๑๗ จัดท าประวัติและท าสญัญาจ้าง หลงัจากออกค าสัง่

แล้ว 
เมื่อออกค าสั่งแล้วก็
น ามาบันทึกประวัติ
ลงในแฟ้มประวัติ
และด าเนินการท า
สัญญาจ้าง 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 ๒) รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)  
 เทศบาลต าบลเชียงเครือก าหนดใหม้ีแบบทดสอบในหัวข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงาน
ลูกจ้างเทศบาลต าบลเชียงเครือ จ านวน ๘ ข้อ ดังนี้ 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สจุริต มจีิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดมนสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมจีิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสทิธิภาพ และคุณภาพของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
 (๘) ไม่เกี่ยวข้องกับการรบัหรือใหส้ินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ท าการอันใดขัดต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วยรวมในทุกกรณี 
 (๙) ปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิต 
 ๓) สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พนักงานจ้างของเทศบาลที่ได้ผ่านการสอบคัดเลือกและการสรรกาจ านวนไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ ๘๐ ของจ านวน
ทั้งหมด มีความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครือ และคู่มือประมวลจริยธรรม
หรือ สามารถน าความรูท้ี่ได้จากข้อก าหนดจริยธรรมและคู่มอืประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัตงิาน เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างสงูสุด 
 ๔) รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  เทศบาลต าบลเชียงเครือ มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเชียงเครือ ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อ
จัดโครงการฝึกอบรมพนักงานบรรจุใหม่ (เป็นข้ันตอนการพฒันาบุคลากร) 
 



-๖- 
 

 ๕) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ควรประชาสมัพันธ์ให้พนกังานเทศบาลต าบลเชียงเครือทราบถึงข้อก าหนดทางจริยธรรมและคู่มือ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเครืออย่างทั่วถึง 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อจากการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่มี 
 
 
                                                         
           ผู้รายงาน.............................................................. 
                                                             (นายอาทิตย์ บริหาร) 
                                                            ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
 
 
 
                                                          
                  ผู้บังคับบัญชา......................................................... 
                                                               (นายชิต เฉิดเจือ) 
                                               ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเครือ 
 
 
 
          


