
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเชียงเครอื 

อ าเภอเมือง  จังหวดักาฬสนิธุ ์
จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลเชียงเครือ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2567  



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที่ 4 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นอาชีพ 85,600     
บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

38,700     

2.โครงการฝึกอบรมนักบริหารงานท้องถิ่น 33,500     
3.โครงการฝึกอบรมตามสายงานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

13,400     

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 382,000     
1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

200,000     

2.บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 12,000     

3.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

150,000     

2.โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วนทาง
ราชการประจ าปี 

20,000     

 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 68,000     
1.บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

48,000     

2.โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 

-     

2.ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20,000     

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

720,000     

1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติการเป็น
ข้าราชกรที่ดี 

1.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี 

200,000     

2.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000     

2.บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

1.โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

100,000     

2.โครงการสัมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

400,000     

รวม 1,228,600  
 

   

 


