
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเชียงเครอื 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 
จัดทำโดย 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลเชียงเครือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ………………………………………………………………………………. 
กลยุทธ์ที่ 1 …………………………………………………………………………………. 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการอบรมพฒันาบุคคล
กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้าง 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระดับความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

95 100,000      

2 โครงพัฒนาและส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริธรรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้าง 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระดับความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

95 5,000      

 
 

 


